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MOT DU PRESIDENT DE L'ENTRAIDE
BENEVOLE DES PAYS-D’EN-HAUT

Mesdames, messieurs,

C’est avec grand plaisir que nous vous accueillons a notre assemblée
générale annuelle pour I’année 2020-2021.

Vous vous en doutez sGrement, nous avons da trimer dur a I'Entraide
bénévole tout au long de I'année, et ce, dans un contexte comme on n’en
avait jamais connu auparavant. Malgré tout, grace aux efforts soutenus
d’une fabuleuse équipe pilotée par notre directrice générale, madame
Danielle Corbeil, notre organisme a su répondre avec brio aux besoins
grandissants de la population desservie.

Ce n’est un secret pour personne... de plus en plus de familles et de
retraités emménagent au cceur de la belle MRC des Pays-d’en-Haut.
Inévitablement, les besoins en termes de services ne cessent d’augmenter.
Il nous faut donc constamment innover afin d’étre en mesure de

demeurer performants.

Dans cette optique, et malgré les contraintes imposées par la crise sanitaire
au cours de la derniére année, I’équipe de I’Entraide bénévole a réussi

a développer de nouveaux outils de gestion et de promotion, en plus de
répondre a une forte augmentation de demandes provenant de sa clientéle.
L’'un de ces outils est un tout nouveau site web que nous vous invitons a
aller visiter, que ce soit par plaisir ou encore pour y découvrir I’étonnante
gamme de services offerts par I’Entraide bénévole des Pays-d’en-Haut.

Le réle de votre conseil d’administration est, et sera toujours, de veiller
aux intéréts de I’organisme et d’en assurer la pérennité. Il nous appartient
notamment d’entériner les décisions prises par la direction générale au
niveau de tout ce qui touche la gestion de I’organisme. Nous sommes
€galement a I’écoute des idées novatrices que celle-ci nous soumet, suite
a des suggestions faites par elle-méme, des membres de son équipe ou
encore par des bénévoles.

Depuis maintenant 41 ans, notre organisme est connu et reconnu pour la

qualité des services rendus et nous nous faisons un point d’honneur qu’il
en demeure toujours ainsi. Nos bénévoles, comme nos employés, sont
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assujettis a un code d’éthique rigoureux, par
lequel ils s’engagent a respecter en tout temps la
clientele bénéficiaire de nos services. Le respect
d’autrui est d’ailleurs une valeur a laquelle adhére
fermement notre conseil d’administration.

Comme le soulignait recemment notre premier
ministre, le temps des petits partys est enfin
arrivé et c’est dans cet esprit que nous
amorcgons une nouvelle année, avec un conseil
d’administration renouvelé. J’aimerais donc en
profiter pour remercier chacun des membres de
I’actuel conseil, qui m’ont appuyé tout au long de
la derniere année.

Je réitére du méme coup toute ma
reconnaissance envers |I'équipe de la
permanence, que je remercie chaleureusement
pour son travail inlassable des 12 derniers mois.
Sans votre détermination, votre passion et votre
professionnalisme, nous n’aurions pu traverser la
pandémie de fagon aussi remarquable.

En terminant, j’adresse un dernier merci trés
particulier a madame Danielle Corbeil, notre
directrice, ainsi qu’a son adjointe, madame Linda
Bélair, dont le travail dans 'ombre est tout aussi
précieux qu’efficace et apprécié.

Sainte-Adéle, le 17 juin 2021.

Louis-Paul Beaudry, président
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MOT DE LA DIRECTRICE

Une année remplie de deéfis
et de fierte...

OUF... QUELLE ANNEE!

Une année au cours de laquelle tous les membres de notre fabuleuse équipe,
composée des bénévoles et des ressources humaines de notre permanence,
ont mis I’épaule a la roue afin de relever 'immense défi que représentait la
pandémie, afin de s’assurer de répondre avec bienveillance et assiduité aux
besoins essentiels de nos précieuses personnes ainées vulnérables.

CREATIVITE, PRO-ACTION ET BIENVEILLANCE...

Malgré les difficultés liées a la situation d’urgence a laquelle nous étions
confrontés, nous avons su bonifier notre offre de services dans le but
d’améliorer la sécurité et la santé globale de nos bénéficiaires, tout en
veillant a protéger la santé financiere de I’organisme.

Ainsi, en plus d’améliorer notre vaste gamme courante de services, nous en
avons ajouté de nouveaux, tels que :

‘/Des appels d’amitié téléphoniques et virtuels, en remplacement des
visites d’amitié déja existantes;

‘/Un service d’épicerie personnalisé, dans le but de répondre aux
besoins de nos bénéficiaires les plus isolés;

\/ Une offre variée de menus travaux pouvant étre effectués a leur
domicile;

\/ L’accompagnement a la marche pour les ainés désireux de bénéficier
d’une présence rassurante lors de leurs marches de santé.
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L’'EQUIPE DE Vs

L'ENTRAIDE BENEVOLE
DES PAYS-D’EN-HAUT '~

RIGUEUR ET PASSION...

En plus de notre charge de travail réguliere, nous
avons travaillé sans relache et avec passion afin
de doter I'organisme...

\/D’une nouvelle base de données
plus conviviale;
./D’un tout nouveau site web;

/D’un systeme informatique
plus performant;

‘/ De nouveaux réglements généraux;

‘/D’un nouveau dépliant promotionnel
reflétant nos actions quotidiennes;

\/D’une vidéo corporative illustrant
I’ensemble de notre ceuvre;

/D’une nouvelle banque de photos mettant
en vedette nos précieux bénévoles dans le
feu de I’action.

Il va sans dire que je suis tres fiere du
gigantesque travail accompli au cours de la
derniére année par les membres de la grande
equipe de I’Entraide bénévole, que je félicite et
remercie chaleureusement.

Encore cette année, je dis avec grand

bonheur... Mission accomplie grace a
chacun de vous!

il QMJ

b

¢

Danielle Corbeil

! DIRECTRICE GENERALE
v

Linda Bélair
ADJOINTE A LA DIRECTION

Ginette Ross

RESPONSABLE DE LA COMPTABILITE
ET DES ACHATS

Danielle Forget
COORDONNATRICE AUX TRANSPORTS

Andrée Nadeau
INTERVENANTE ITMAV

Normand Aubé
INTERVENANT ITMAV

Barbara Malcolm
CUISINIERE A LA POPOTE ROULANTE

Albertine Beaulne
ADJOINTE AUX TRANSPORTS

Louise Paquette

: ADJOINTE AUX TRANSPORTS

Lyne Lavoie

ADJOINTE AUX TRANSPORTS,
A LA POPOTE ET AUX IMPOTS

Manon Legris
COORDONNATRICE DES SERVICES

Violaine Lainesse
CHARGEE DE PROJETS



Un fleuron de notre MRC...

NOTRE MISSION

NOS VALEURS
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NOTRE TERRITOIRE : > DOHNfES STATISTIQUES
LA MRC DES PAYS-D’EN-HAUT ANNEE 2020-2021

e NOMBRE DE

. NOUVEAUX BENEVOLES

- 19

NOMBRE DE
BENEFICIAIRES

: 2574

NOMBRE DE
° MEMBRES ACTIFS

: 283

° NOMBRE o
D’HEURES DE BENEVOLAT

: 34190

VERIFICATION DES s RENDUS
ANTECEDENTS JUDICIAIRES

» W ) = \ - % Y
- PG T
" LUELIRS P
# T > A & =
3 Ny b ¥ A
* Accompagnement-ransport medical |  Menus travaux
o Accompagnement épicerie * Popote roulante
* Accueil et référence * Promotion de I'action bénévole |

* Aide aux formulaires * Repas communautaire

* Appels de bienveillance * Santé amicale

* Appels damitié téléphoniques ou virtuels | * Service d'épicerie

* Chorale * Service d'intervenants de milieu pour aings
* Cliniques d'impot * Sputien informatiaque




L}

En plus de contribuer de fagon déterminante a la poursuite de
notre mission, nos bénévoles ainsi que nos partenaires tiennent
un réle de vigies, ce qui rend leurs interventions encore plus
significatives a nos yeux et en fait des alliés encore

plus indispensables.

Ainsi, a notre demande, ils assurent une surveillance discréte lors
de chacune de leurs actions aupres de nos clienteles les plus
vulnérables. lls sont en mesure de repérer et de nous rapporter des
signes et/ou des indices révélateurs de changements importants
au niveau de la santé ou de I’environnement des bénéficiaires,
incitant du méme coup nos intervenants de milieu pour ainés
vulnérables a assurer les suivis nécessaires.

Les statuts et reglements de I’organisme stipulent que I'assemblée

générale annuelle (AGA) doit se tenir a la date fixée a chaque année
par le conseil d’administration, mais avant I’expiration des trois (3)

mois suivant la fin de la derniere année fiscale de la corporation

(81 mars).

L’assemblée générale sera tenue au lieu choisi par la corporation
sur le territoire de la MRC des Pays-d’en-Haut. Toute assemblée
des membres est convoquée au moyen d’un avis publié sous
forme de communiqué ou sous forme d’avis, soit dans les journaux
locaux ou par tout autre moyen de communication permettant
d’atteindre les membres. Le délai de convocation pour 'assemblée
annuelle des membres est d’un mois. La derniére assemblée
générale annuelle s’est tenue le 25 novembre 2020 a 14 h a la
Place des citoyens, 999, boul. de Sainte-Adéle a Sainte-Adele a
laquelle quinze (15) membres étaient présents.



Notre offre de services

Il s’agit d’un service trés en demande,
répondant aux besoins de déplacement d’'une
clientéle adulte en perte d’autonomie.

Vérifications rigoureuses pour s’assurer
que toutes les mesures sanitaires
soient respectées;

Formation offerte aux nouveaux
bénévoles du service;

Encadrement des bénévoles;

En collaboration avec le CISSS des
Laurentides, transport de 6 personnes en
hémodialyse, avec les contraintes que
comporte ce service pour les bénévoles.

Clientele

Toute personne qui n’a pas acces aux services
publics ou privés de transport et qui n’a
personne pour ’'amener a un rendez-vous
meédical ou a une visite pour soins de santé et
dont le besoin d’accompagnement est dd au
vieillissement, a une déficience, a un probleme
de santé ou a toute autre perte d’autonomie
temporaire ou permanente.

Fonctionnement

Faire sa demande au moins 48 heures a I'avance.
Les demandes sont recues pendant les heures
d’ouverture, du lundi au vendredi, mais le service
peut étre assuré par des bénévoles 7 jours sur 7.

DONNEES STATISTIQUES

BENEVOLES INSCRITS

BENEVOLES ACTIFS
PENDANT LA PANDEMIE

PERSONNES SOUTENUES

D’HEURES DE BENEVOLAT

m SERVICES ACCORDES
\

@ KILOMETRES PARCOURUS
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2. AIDE A LINSCRIPTION » DONNEES STATISTIQUES
VACCINATION COVID-19 ANNEE 2020-2021

Nouveau service! BENEVOLES

6

NOMBRE o
D’HEURES DE BENEVOLAT

Pour leur faciliter la tache...

3. ACCOMPAGNEMENT- » DONNEES STATISTIQUES
TRANSPORT POUR LA ANNEE 20202021
VACCINATION COVID-19 i

BENEVOLES
Nouveau service! 29

NOMBRE DE
PERSONNES SOUTENUES

42

NOMBRE o
D’HEURES DE BENEVOLAT

84

NOMBRE DE )
SERVICES ACCORDES

42

NOMBRE DE
KILOMETRES PARCOURUS

2465
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DONNEES STATISTIQUES

ANNEE 2020-2021

NOMBRE DE
BENEVOLES INSCRITS

28

NOMBRE DE

BENEVOLES ACTIFS,
PENDANT LA PANDEMIE
4. ACCOMPAGNEMENT 16
EPICERIE ET ACHATS PERSONNES SOUTENUES
DE PREMIERE NECESSITE 48
Un véhicule bien équipé, pour le confort NOMBRE o
et la sécurité de nos ainés... D’HEURES DE BENEVOLAT

700

NOMBRE DE )
SERVICES ACCORDES

350

NOMBRE DE
KILOMETRES PARCOURUS

9750
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5. SERVICE D'EPICERIE » DONNEES STATISTIQUES
PERSONNALISE ANNEE 2020-2021

NOMBRE DE
BENEVOLES

12

Nouveau service!

NOMBRE DE
PERSONNES SOUTENUES

18

NOMBRE o
% D’HEURES DE BENEVOLAT
‘ 120

Offert aux personnes ayant de la difficulté
a faire leur épicerie en ligne ou
par téléphone.

NOMBRE DE ]
SERVICES ACCORDES

40

NOMBRE DE
KILOMETRES PARCOURUS

1350

6. SERVICE D’EPICERIE- » DONNEES STATISTIQUES
ACCOMPAGNEMENT ANNEE 2020-2021
TRANSPORT | BENEVOLES
PERSONNALISE 12

Pour les personnes ne pouvant se joindre

a un groupe. NOMBRE DE

PERSONNES SOUTENUES

20

NOMBRE o
% D’HEURES DE BENEVOLAT
© 7%

Ce service est offert aux personnes ayant un
handicap physique et/ou aux personnes ayant
un trouble quelconque ne pouvant se joindre a
un groupe.

NOMBRE DE ]
SERVICES ACCORDES

60

NOMBRE DE
KILOMETRES PARCOURUS

1600
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7. POPOTE ROULANTE » DONNEES STATISTIQUES

Des repas nutritifs pour la santé de ANNEE 2020-2021
nos ainés...

NOMBRE DE
BENEVOLES

50

NOMBRE DE
PERSONNES SOUTENUES

125

NOMBRE o
D’HEURES DE BENEVOLAT
A LA CUISINE

839

NOMBRE .
D'HEURES DE BENEVOLAT
A LA LIVRAISON

1526

NOMBRE DE )
DE REPAS LIVRES

ACCESSIBILITE AU SERVICE 9607

NOMBRE DE
KILOMETRES PARCOURUS

14064
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8. SERVICES
D'INTERVENANTS DE
MILIEU POUR AINES
VULNERABLES

Une situation vous préoccupe ? Vous étes
un ainé, une personne en situation de
vulnérabilité ou un proche?

DONNEES STATISTIQUES

ANNEE 2020-2021

NOMBRE
D’INTERVENTIONS EN PERSONNE

23

NOMBRE DE L
D'INTERVENTIONS PAR TELEPHONE

325

9. ACCUEIL ET REFERENCE » DONNEES STATISTIQUES

Un service humain et convivial au coceur ANNEE 2020-2021

de l’action...
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NOMBRE DE
BENEVOLES

12

NOMBRE DE .
D'HEURES DE BENEVOLAT

2054

NOMBRE
D’APPELS RECUS

13887




10. APPELS DE » DONNEES STATISTIQUES

BIENVEILLANCE ANNEE 2020-2021
Nous veillons sur nos
personnes vulnérables... NOMBRE DE

BENEVOLES

24

NOMBRE DE
PERSONNES SOUTENUES

139

NOMBRE

D’HEURES DE BENEVOLAT

687

NOMBRE DE ]
SERVICES ACCORDES

11. SANTE AMICALE

Un service qui prévient et
rassure nos ainés...

ACCESSIBILITE AU SERVICE
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12. REPAS COMMUNAUTAIRE

Une occasion de rassembler les gens...

13. VISITES D’AMITIE V DONNEES STATISTIQUES

Pour rompre avec la solitude et soulager ANNEE 2020-2021
les souffrances qu’elle engendre...

NOMBRE DE
BENEVOLES

17

NOMBRE DE
CLIENTS ACTIFS

3

NOMBRE o
D’HEURES DE BENEVOLAT

450

NOMBRE DE )
SERVICES ACCORDES

240
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14. APPELS D’AMITIE, 15. MENUS TRAVAUX
TELEPHONIQUES S ySlatie Securitalre ot on bon ctat
oU VIRTUELS S

Nouveau service!

V DONNEES STATISTIQUES

ANNEE 2020-2021

NOMBRE DE
BENEVOLES

22

NOMBRE DE
CLIENTS ACTIFS

10

NOMBRE o
D’HEURES DE BENEVOLAT

158

NOMBRE DE )
SERVICES ACCORDES

250




17. CLINIQUES D’IMPOT -
FORMULE REVUE DURANT
=. LA PANDEMIE!

V DONNEES STATISTIQUES

ANNEE 2020-2021

NOMBRE DE
BENEVOLES

21
NOMBRE DE
PERSONNES SOUTENUES
16. ACCOMPAGNEMENT 513
A LA MARCHE NOMBRE »
Pour la santé et la sécurité de nos ainés... D’HEURES DE BENEVOLAT

1350

Nouveau service! DECLARATIONS FEDERALES

510

NOMBRE DE
DECLARATIONS PROVINCIALES

513
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18. SOUTIEN INFORMATIQUE,
TECHNIQUE, CLERICAL ET
AIDE AUX FORMULAIRES

De précieux bénévoles font preuve de
dévouement en offrant un peu de leur
temps pour:

V DONNEES STATISTIQUES

ANNEE 2020-2021

NOMBRE DE
BENEVOLES

18

NOMBRE o
D’HEURES DE BENEVOLAT

120

NOMBRE DE
KILOMETRES PARCOURUS

432

19. CLUB DE BILLARD POUR
PERSONNES VIVANT UNE
PERTE D’AUTONOMIE
PHYSIQUE

Pour contrer ’isolement et miser sur leur
santé globale...

20.CHORALE



Comites de travail

CONSEIL D'ADMINISTRATION

NOMBRE DE
BENEVOLES

9

NOMBRE o
D'HEURES DE BENEVOLAT

405

NOMBRE DE
RENCONTRES

15

COMITE RECONNAISSANCE

NOMBRE DE
BENEVOLES

4

NOMBRE o
D'HEURES DE BENEVOLAT

8

NOMBRE DE

2
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RENCONTRES TELEPHONIQUES

COMITE EXPLORATOIRE

Recherche d’une nouvelle batisse

NOMBRE DE
BENEVOLES

4

NOMBRE

D’HEURES DE BENEVOLAT

NOMBRE DE
RENCONTRES

S

NOMBRE DE
VISITES

1 TE 2




Nous offrons une formation visant a contrer la maltraitance envers les ainés. |l s’agit malheureusement
d’une problématique de plus en plus présente au sein de notre société. Le programme vise
principalement a amener la population en général a reconnaitre les indices de maltraitance
provenant de I’entourage des personnes agées et a poser des gestes simples et concrets en vue
d’apporter leur aide avec respect et de facon sécuritaire.

Le bénévolat est une action signifiante, résultant du don de son temps, de son savoir et de ses habiletés
sans attente de rémunération. On retrouve toujours au cceur du bénévolat les notions de gratuité,

de liberté et d’engagement social. La notion d’engagement distingue I’action bénévole des gestes
quotidiens d’entraide. En effet, le bénévole s’engage selon ses golts, ses aptitudes et sa disponibilité
afin de combler les besoin du milieu. Le bénévolat, c’est avant tout une histoire d’amour pour soi et
pour I'autre. Une histoire ou I'on se fait du bien, en faisant le bien.

En tant que chef de file en matiere de bénévolat, I'Entraide bénévole des Pays-d’en-Haut mise sur la
promotion de I'action bénévole a travers sa MRC, avec I'aide des actions et outils suivants :
La promotion de la plateforme Jebenevole.ca aupres des citoyens et des organismes du milieu;
L’accompagnement et la documentation «pas-a-pas » offerts aux organismes;
La promotion et notre participation a la Semaine nationale de I’action bénévole;

La promotion et la diffusion du Prix Hommage bénévolat-Québec dont nous sommes le fier
porte-parole;

Le soutien apporté aux bénévoles dans chacune de leurs implications;
Notre dépliant distribué dans chacune des municipalités de notre MRC;
Notre site internet;

Notre page Facebook;

Les journaux et autres médias locaux.



L’Entraide bénévole des Pays-d’en-Haut est active auprés de ces organismes et comités a titre de
collaboratrice, ainsi que pour demeurer a la fine pointe des informations qui y sont partagées.

FCABQ/ Fédération des Centres d’action
bénévole du Québec:

Cet organisme a but non lucratif regroupe 114
centres d’action bénévole a travers le Québec.
Il soutient, mobilise et nous représente afin de
stimuler la promotion, la reconnaissance et le
développement des différentes pratiques de
I’action bénévole au sein de la collectivité.

RCABL/ Regroupement des Centres
d’action bénévole des Laurentides:

Ce regroupement, constitué de sept Centres
d’action bénévole répartis a travers la région des
Laurentides, favorise les rencontres, les échanges
et I’entraide entre nous.

ROCL/ Regroupement des organismes
communautaires des Laurentides:

Le ROCL est un large regroupement d’organismes
communautaires autonomes ceuvrant
principalement dans le domaine de la santé et des
services sociaux.

REPAS/ Regroupement des partenaires
alimentaires solidaires:

Il s’agit de la table locale de sécurité alimentaire.
L’objectif de cette table est de rassembler
I’ensemble des partenaires en sécurité alimentaire
de la MRC afin d’encourager I’émergence
d’initiatives favorisant I’accessibilité et
I’autonomie alimentaire.

PRASAB/ Regroupement des popotes
roulantes:
Donne du soutien a ses organismes membres.

Table des Ainés des Pays-d’en-Haut:

Cette table regroupe un représentant de
chacune des municipalités de la MRC, un
représentant de chacun des organismes offrant

des services aux ainés ainsi que des citoyens
de chaque municipalité.

En collaboration avec la communauté ainée,
cette table est une concertation d’acteurs dont
la mission consiste a trouver des solutions et

a coordonner des actions relativement aux
problématiques identifiées. Ses actions ont pour
objectif d’améliorer la qualité de vie de tous les
ainés vivant sur le territoire de la MRC.

Comité de gestion de la table des ainés:
Les membres de ce comité voient a la gestion de
la Table des ainés des Pays-d’en-Haut.

Comité prévention Maltraitance

des Pays-d’en-Haut:

Les membres de ce comité unissent leurs efforts
afin de contrer la maltraitance faite aux ainés.

Comité Proches Aidants:
L’Entraide bénévole offre son soutien, de méme
que des services aux proches aidants.

MOCAS/ Mouvement des organismes
communautaires autonomes et solidaires
des Pays-d’en-Haut:

Le but de cet organisme est d’encourager et

de maintenir une solidarité entre les organismes
communautaires de la MRC, toute

mission confondue.

Chambres de commerce de

Sainte-Adéle et de Saint-Sauveur:

Présence aux 5 a 7 et aux AGA des Chambres de
commerce en cours d’année. Le président de notre
conseil d’administration siege d’ailleurs sur celui
de la Chambre de commerce de Sainte-Adele.



Monsieur Claude Rodrigue, entrepreneur émérite

fort connu de la région et membre fondateur du Club
des 1000, a a nouveau généreusement accepté

la présidence d’honneur de notre campagne de
financement 2021, puisqu’aucune activité de
financement n’a pu avoir lieu en 2020, en raison de la
pandémie.

Dans un élan de grande générosité, monsieur Luc

Boulianne de la firme Les Transports Luc Boulianne Inc.

a tenu a organiser un lave-auto, au profit de I’Entraide
bénévole et du Garde-manger des Pays-d’en-Haut,
deux organismes essentiels a ses yeux.

Gréace a la contribution de plusieurs partenaires
auxquels il a fait appel pour 'occasion, monsieur
Boulianne a été heureux de remettre la somme de
5000% a chacun des deux organismes a la suite de
I’événement.

ACTIVITES DE RECONNAISSANCE

Salle Cécile Paradis




Merci

Nous remercions de tout cceur chacun de nos bénévoles ainsi que tous nos généreux partenaires,
commanditaires et donateurs pour leur précieux soutien dans la poursuite de notre mission, qui est
d’assurer un mieux-étre aux ainés et aux personnes en perte d’autonomie.

® Ministére de la Santé et des Services sociaux;

® Centre intégré de santé et de services
sociaux (CISSS) des Laurentides;

® Madame Nadine Girault, députée de Bertrand
et Ministre des Relations internationales et
de la Francophonie;

® Madame Marguerite Blais, députée de
Prévost et Ministre responsable des Ainés
et des Proches aidants;

® Madame Agnés Grondin,
députée d’Argenteuil;

® Madame Marie-Héléne Gaudreau,
députée fédérale Laurentides-Labelle

® Service Canada,
programme d’emploi étudiant;

® La MRC des Pays-d’en-Haut;

® Les élus et les dirigeants des différents services
des dix municipalités de notre MRC : Estérel,
Lac-des-Seize-lles, Morin-Heights, Piedmont,
Saint-Adolphe-d’Howard, Sainte-Adéle, Sainte
Anne-des-Lacs, Sainte-Marguerite-du-Lac-
Masson, Saint-Sauveur et Wentworth-Nord;

® FCABQ (Fédération des centres d’action
bénévole du Québec);

® Monsieur Christian Jasmin et les membres de
sa grande famille des marchés d’alimentation
IGA de Sainte-Adéle, Saint-Sauveur et le
Marché Bonichoix de Sainte-Marguerite-du-
Lac Masson;

® Monsieur Eric Marin et Madame Caroline
Thibault du Restaurant Chez Milot de
Sainte-Adéle;

® Monsieur Hugues Néron, président,
Microbrasserie Shawbridge & Charcuteries
et Le Saint-Sau Pub Gourmand;

® Monsieur Claude Rodrigue, Club des 1 000;

® Caisse Desjardins de la Vallée
des Pays-d’en-Haut;

Pharmacie Jean Coutu, Saint-Sauveur,
Martine Boily & Marylene Guerrier;

Ouvroir de Saint-Sauveur;
Riopel Centre de rénovation Home Hardware;
Chambre de commerce de Sainte-Adéle;

Chambre de commerce de la Vallée
de Saint-Sauveur;

Moisson Laurentides;

Monsieur Michel Guertin,
photographe professionnel;

Amyot Gélinas;

Société des alcools de Sainte-Adéle;
Shell Canada Limitée;

Service Gibeault;

Canada Billard et Bowling Inc.;

CR Protection Incendie Inc.;
Monsieur Philippe Rochette, opticien;
Atelier Teatro Verde, fleuriste;
Photocopies ILLICO de Sainte-Adéle;
Boulangerie Au Vieux Four;

Eglise Saint-Joseph;

Tous nos précieux médias.

ENTRAIDE MENEVOLE
DES PAYS-D'EN-HAUT
Centre d’action bénévole

NOUS JOINDRE

1013, rue Valiquette, Sainte-Adéle (Québec) J8B 2M4
Téléphone : 450 229-9020 / Sans frais : 1 855 226-5626
Télécopieur : 450 229-7539

info@entraidebenevolepdh.com
ENTRAIDEBENEVOLEPDH.COM

Suivez-nous sur Facebook!

HEURES DE BUREAU
Lundi au vendredi de 8h30 a 16h30
(horaire continu)




