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des ainés et 2021-2022
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vulnerables



MOT DU PRESIDENT DE L'ENTRAIDE
BENEVOLE DES PAYS-D’EN-HAUT

Bonjour,

J’aime particulierement cette période de I’année ou nous sommes appelés
a prendre un peu de recul, afin de dresser le bilan de 'année financiere

qui s’acheve. Cet exercice nous oblige a nous arréter un instant, nous
permettant de réaliser a quel point nous avons réussi a surmonter les
embdlches s’étant dressées sur notre passage.

A nouveau cette année, en toute objectivité, je peux affirmer que la grande
famille de I’Entraide bénévole des Pays-d’en-Haut a su relever un immense
défi de brillante fagon, grace a un judicieux dosage de compétences et
d’expertises puisées aupres de chacun des groupes d’individus appelés a
contribuer a sa mission.

Que I'on pense aux bénévoles, aux employés, aux partenaires du milieu

ou encore a hos nhombreux collaborateurs, chacun a travaillé avec passion
et détermination et a été mis a contribution au meilleur de ses capacités
afin d’offrir une qualité de services a laquelle sont en droit de s’attendre les
bénéficiaires de notre organisme.

En ma qualité de président de 'organisme, je tiens a remercier chacun de
mes collégues au sein du conseil d’administration qui m’ont accompagné et
qui ont veillé a ce que I’Entraide bénévole poursuive, cette année encore, sa
saine croissance.

Je tiens également a remercier madame Linda Bélair qui a pris sa retraite

apres 22 ans de loyaux services. Nous lui souhaitons une magnifique
retraite, a la hauteur de ses plus grandes aspirations!
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CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Louis-Paul Beaudry

Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson
PRESIDENT BENEVOLE

Je termine en soulignant la rigueur et le
professionnalisme dont a fait preuve notre _ : '
directrice générale, madame Danielle Corbeil, 'S4 J Piedmont, e

. ; VICE-PRESIDENTE BENEVOLE
pour faire en sorte que chacun des gestes poseés,
le soit chaque fois pour le mieux-étre de nos

Denise Villeneuve-Morinville

précieux ainés. . Serge Latulippe
. ‘ . "\ 4 saint-Sauveur
Sainte-Adéle, le 13 juin 2022. TRESORIER BENEVOLE

Louis-Paul Beaudry, président
Yvan Genest

A @l Scinte-Adéle
J/ M WY SECRETAIRE BENEVOLE

Cécile Paradis

Sainte-Adéle .
ADMINISTRATRICE BENEVOLE
COFONDATRICE DE L'ORGANISME

Alain Laramée

Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson
ADMINISTRATEUR BENEVOLE

Hubert Cousineau

Sainte-Adeéle .
ADMINISTRATEUR BENEVOLE

Michel Nichols

Morin-Heights s
ADMINISTRATEUR BENEVOLE

Danielle Legault

Sainte-Adéle

ADMINISTRATRICE BENEVOLE
(poste vacant depuis septembre 2021)




MOT DE LA DIRECTRICE

Un profond sentiment du
devoir accompli...

Bien que la pandémie soit venue jouer les trouble-fétes pour une deuxieme
année consécutive, limitant a nouveau la tenue de nos activités de
financement, nous sommes fiers d’avoir su maintenir une qualité optimale
de services pour un nombre impressionnant de demandes en provenance
de notre clientele au cours des douze derniers mois.

Cette hausse marquée de demandes nous a toutefois confrontés a un
important manque d’espace a I'intérieur de nos installations, nous obligeant
par le fait méme a faire preuve de créativité et de flexibilité pour trouver des
solutions jour apres jour.

J’estime que le succes de notre organisme est inspiré du concept de
I’intelligence collective et qu’il réside dans la capacité de notre grande
équipe a travailler conjointement de fagon harmonieuse et efficace, dans
le respect d’autrui, en ayant comme objectif commun le mieux-étre de nos
ainés et de nos personnes vulnérables.

MERCI DE TOUT CEUR!

Je souhaite ici remercier de tout cceur les membres de cette grande et
fabuleuse équipe, dont chacun s’avere un précieux artisan de notre
réussite collective:

\/Nos 243 magnifiques bénévoles;
\/ Les membres de notre conseil d’administration;
/L’équipe de la permanence;

\/ Les partenaires de la MRC, les élus et
les dirigeants au municipal, au provincial et au fédéral;
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L'ENTRAIDE BENEVOLE
DES PAYS-D’EN-HAUT

./Notre président d’honneur de la campagne
de financement, M. Claude Rodrigue;

/ Nos précieux partenaires, commanditaires
et donateurs;

/Nos meédias locaux et régionaux;

/ Notre fédération des centres d’action
bénévole du Québec qui nous apporte
son éclairage et son soutien tout au long
de I'année;

./Et toutes les personnes qui, bien qu’elles
ne soient pas spécifiqguement nommeées,

Danielle Corbeil
DIRECTRICE GENERALE

Marie-Josée Chabot
DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE

Linda Bélair
ADJOINTE A LA DIRECTION

Ginette Ross

RESPONSABLE DE LA COMPTABILITE
ET DES ACHATS

Danielle Forget
COORDONNATRICE AUX TRANSPORTS

Andrée Nadeau
INTERVENANTE ITMAV

Normand Aubé
INTERVENANT ITMAV

se reconnaissent en lisant ces lignes.

A chacun de vous, je dis avec toute ma 4, Danielle Legault
gratitude: Merci de tout ceeur! Grace a vous, > INTERVENANTE ITMAV
j’ai un profond sentiment du devoir accompli. 1 4

) @V&)uﬁ

Louise Paquette
Y ADJOINTE AUX TRANSPORTS

Lyne Lavoie

ADJOINTE AUX TRANSPORTS,
A LA POPOTE ET AUX IMPOTS

Danielle Tétrault

ADJOINTE AUX TRANSPORTS ET
A LA POPOTE

Manon Legris
COORDONNATRICE DES SERVICES

Violaine Lainesse
CHARGEE DE PROJETS




Un fleuron de notre MRC...

NOTRE MISSION

NOS VALEURS

6 RAPPORT ANNUEL 2021/2022



NOTRE TERRITOIRE : > DONNEES STATISTIQUES
LA MRC DES PAYS-D’EN-HAUT ANNEE 2021-2022

Y NOMBREDE

. NOUVEAUX BENEVOLES

. 69

. NOMBRE DE
BENEFICIAIRES

: 2860

' NOMBRE DE

° BENEVOLES

. 243

° NOMBRE

D’HEURES DE BENEVOLAT

. 23611
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En plus de contribuer de fagon déterminante a la poursuite de
notre mission, nos bénévoles ainsi que nos partenaires tiennent
un réle de vigies, ce qui rend leurs interventions encore plus
significatives a nos yeux et en fait des alliés encore

plus indispensables.

Ainsi, a notre demande, ils assurent une surveillance discrete lors
de chacune de leurs actions aupres de nos clienteles les plus
vulnérables. lls sont en mesure de repérer et de nous rapporter des
signes et/ou des indices révélateurs de changements importants
au niveau de la santé ou de I’environnement des bénéficiaires,
incitant du méme coup nos intervenants de milieu pour ainés
vulnérables a assurer les suivis nécessaires.

Le 31 janvier 2022, notre équipe avait le plaisir d’accueillir madame
Marie-Josée Chabot a titre de directrice générale adjointe. Celle-ci

s’est notamment vu confier le volet de la supervision du personnel

de méme que celle des services de I'organisme, dont elle assurera
le développement et le bon fonctionnement.

Nous souhaitons a Marie-Josée longue vie au sein de I’Entraide
bénévole, ainsi que le meilleur des succes dans ses nouvelles
fonctions.



Notre offre de services

Un accompagnement personnalisé
et rassurant, surtout en période
d’incertitude sanitaire...

LE PROGRAMME

Il s’agit d’un service trés en demande,
répondant aux besoins de déplacement d’'une
clientéle adulte en perte d’autonomie.

ACCOMPLISSEMENTS

Vérifications rigoureuses pour s’assurer
que toutes les mesures sanitaires
soient respectées;

Formation offerte aux nouveaux
bénévoles du service;

Encadrement des bénévoles;

En collaboration avec le CISSS des
Laurentides, transport de 7 personnes en
hémodialyse, avec les contraintes que
comporte ce service pour les bénévoles.

ACCESSIBILITE AUX SERVICES

Clientele

Toute personne qui n’a pas acces aux services
publics ou privés de transport et qui n’a
personne pour I’'amener a un rendez-vous
meédical ou a une visite pour soins de santé et
dont le besoin d’accompagnement est dd au
vieillissement, a une déficience, a un probleme
de santé ou a toute autre perte d’autonomie
temporaire ou permanente.

Fonctionnement

Faire sa demande au moins 48 heures a I'avance.
Les demandes sont recues pendant les heures
d’ouverture, du lundi au vendredi, mais le service
peut étre assuré par des bénévoles 7 jours sur 7.

DONNEES STATISTIQUES

ANNEE 2021-2022

BENEVOLES INSCRITS

BENEVOLES ACTIFS
PENDANT LA PANDEMIE

PERSONNES SOUTENUES

D’HEURES DE BENEVOLAT

m SERVICES ACCORDES

@ KILOMETRES PARCOURUS

RAPPORT ANNUEL 2021/2022 9



2. AIDE A LINSCRIPTION » DONNEES STATISTIQUES
VACCINATION COVID-19 ANNEE 20212022

NOMBRE DE
BENEVOLES

2

NOMBRE o
D'HEURES DE BENEVOLAT

10

DONNEES STATISTIQUES

ANNEE 2021-2022

NOMBRE DE

BENEVOLES
En étroite collaboration avec la
Fédération des centres d’action bénévole
du Québec (FCABQ) et le Ministére de la NOMBRE DE
Santé et des Services sociaux (MSSS), un PERSONNES SOUTENUES

service d’accompagnement-transport gratuit
a éte offert aux ainés afin de faciliter leurs
déplacements pour aller se faire vacciner. NOMBRE DE

% SERVICES ACCORDES

NOMBRE DE
KILOMETRES PARCOURUS

10




DONNEES STATISTIQUES

ANNEE 2021-2022

NOMBRE DE
BENEVOLES INSCRITS

-

NOMBRE DE
BENEVOLE ACTIF |
PENDANT LA PANDEMIE

4. ACCOMPAGNEMENT 1

NOMBRE DE

EPICERIE ET ACHATS PERSONNES SOUTENUES
DE PREMIERE NECESSITE S

NOMBRE o
D'HEURES DE BENEVOLAT

192

NOMBRE DE )
SERVICES ACCORDES

255

NOMBRE DE
KILOMETRES PARCOURUS

2789
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5. SERVICE D'EPICERIE » DONNEES STATISTIQUES
PERSONNALISE ANNEE 2021-2022

NOMBRE DE
BENEVOLES

12

NOMBRE DE
PERSONNES SOUTENUES

NOMBRE o
D'HEURES DE BENEVOLAT

NOMBRE DE ]
SERVICES ACCORDES

NOMBRE DE
KILOMETRES PARCOURUS

DONNEES STATISTIQUES

ANNEE 2021-2022

NOMBRE DE
BENEVOLES

47

i NOMBRE DE
6. SERVICE D’EPICERIE- PERSONNES SOUTENUES
ACCOMPAGNEMENT 55
TRANSPORT NOMERE .
pERSO“ “A”sé D'HEURES DE BENEVOLAT
NOMBRE DE ]
C . SERVICES ACCORDES
e service est offert aux personnes ayant un
handicap physique et/ou aux personnes ayant 383
un trouble quelconque les empéchant de se
joindre a un groupe noBRE D
join : . KILOMETRES PARCOURUS

11436
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7. POPOTE ROULANTE » DONNEES STATISTIQUES

ANNEE 2021-2022

NOMBRE DE
BENEVOLES

66

NOMBRE DE
PERSONNES SOUTENUES

225

NOMBRE .
D’HEURES A LA CUISINE

312

NOMBRE o
D’HEURES DE BENEVOLAT
A LA LIVRAISON

1401

NOMBRE DE )
DE REPAS LIVRES

8019

NOMBRE DE
KILOMETRES PARCOURUS

30673




8. SERVICES

D'INTERVENANTS DE
MILIEU POUR AINES
VULNERABLES
[> DONNEES STATISTIQUES
ANNEE 2021-2022
ge:ﬁ;iznvmnons EN PERSONNE
96
gerriﬁnvsmlws PAR TELEPHONE
283
9. ACCUEIL ET REFERENCE » DONNEES STATISTIQUES

ANNEE 2021-2022

NOMBRE DE
BENEVOLES

25

NOMBRE o
D'HEURES DE BENEVOLAT

1859

NOMBRE
D’APPELS RECUS

14 338

NOMBRE DE
VISITEURS

1763
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10. APPELS DE » DONNEES STATISTIQUES
BIENVEILLANCE ANNEE 2021-2022

NOMBRE DE
BENEVOLES

22

NOMBRE DE
PERSONNES SOUTENUES

47

NOMBRE DE ]
SERVICES ACCORDES

NOMBRE L
% D’HEURES DE BENEVOLAT
‘ 307

11. SANTE AMICALE
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NOTE : Ce programme a da étre mis sur
pause au cours des deux dernieres années
mais le retour du service est prévu pour le
26 septembre 2022.

Une occasion de rassembler les gens...

Le retour du repas communautaire marquera

la 40° année au cours de laquelle en moyenne
70 personnes de la communauté adéloise se
réunissent autour d’un bon repas chaque dernier
lundi du mois. Chaque fois, nos intervenants
chevronnés sont présents afin d’échanger avec
les convives et leur rappeler I'existence de nos
nombreux services. Il arrive occasionnellement
que nous profitions de cette tribune pour inviter
des organismes du milieu a venir présenter leurs
services, dans une atmosphére conviviale. Un
immense merci aux bénévoles qui contribuent

a la tenue de ce repas communautaire et qui
ensoleillent du méme coup la journée des
personnes présentes.

Pour rompre avec la solitude et soulager
les souffrances qu’elle engendre...

NOTE : Durant la pandémie, nous avons
effectué quelques visites d’amitié a I’extérieur
des maisons, tout en respectant la distanciation
prescrite par les autorités. Pour les nouvelles
demandes, nous avons plutot adapté le

service en le transformant en appels d’amitié,
téléphoniques ou virtuels.

Avec I'assouplissement des mesures en vigueur
en février 2022, nous avons repris les visites
d’amitié dans leur formule initiale et avons
€galement maintenu les deux autres variantes
puisqu’elles répondaient a des demandes de
nos bénéficiaires.

Pour les bénévoles, les visites d’amitié
consistent a assurer une présence réguliere
aupres d’une personne isolée, a raison

d’une fois par semaine. Il s’agit de lui tenir
compagnie, de prendre un café avec elle,

de 'emmener faire une promenade ou tout
simplement de jaser avec elle. Au fil des
visites, s’établit habituellement une relation
de partage, fondée sur I'acceptation des
différences et sur la confiance. Par le biais de
ce service, nous visons a reconstruire des liens
sociaux qui contribuent a rompre la solitude.

Apres chacune des visites, nos bénévoles nous
informent de I’état de santé et des besoins de
la personne rencontrée. S’il y a lieu, I'un de nos
intervenants assure un suivi.

Fonctionnement

Ce sont souvent les services sociaux ou

des membres de la famille vivant éloignés

qui sollicitent ce service. Il suffit d’appeler a
L’Entraide bénévole pour en faire la demande.

DONNEES STATISTIQUES

ANNEE 2021-2022

BENEVOLES
CLIENTS ACTIFS
D’HEURES DE BENEVOLAT

SERVICES ACCORDES



14. APPELS D’AMITIE, » DONNEES STATISTIQUES
TELEPHONIQUES ANNEE 2021-2022

OU VIRTUELS

NOMBRE DE
BENEVOLES

7

NOMBRE DE
CLIENTS ACTIFS

10

NOMBRE o
D'HEURES DE BENEVOLAT

NOMBRE DE )
SERVICES ACCORDES

141

15. MENUS TRAVAUX

DONNEES STATISTIQUES

ANNEE 2021-2022

NOMBRE DE
BENEVOLES

8

NOMBRE DE
BENEFICIAIRES

11

NOMBRE

10

NOMBRE o
D’HEURES DE BENEVOLAT

22
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17. CLINIQUES D’IMPOT -
FORMULE REVUE DURANT
LA PANDEMIE!

V DONNEES STATISTIQUES

ANNEE 2021-2022

NOMBRE DE

BENEVOLES
23
16. ACCOMPAGNEMENT PERSONNES SOUTENUES
A LA MARCHE 513

NOMBRE o
D'HEURES DE BENEVOLAT

1542

NOMBRE DE .
DECLARATIONS FEDERALES

567

NOMBRE DE
DECLARATIONS PROVINCIALES
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18. SOUTIEN INFORMATIQUE, 19. CLUB DE BILLARD POUR

TECHNIQUE, CLERICAL ET PERSONNES VIVANT UNE
AIDE AUX FORMULAIRES PERTE D’AUTONOMIE
PHYSIQUE

MLkl 20.CHORALE

NOMBRE DE
BENEVOLES

14

NOMBRE o
D’HEURES DE BENEVOLAT

226

NOMBRE DE

KILOMETRES PARCOURUS

p 894




Comites de travail

COMITE EXPLORATOIRE

Recherche d’une nouvelle batisse

CONSEIL D'ADMINISTRATION

)
O
©
4
i

NOMBRE DE
BENEVOLES

8

NOMBRE

D’HEURES DE BENEVOLAT

338

NOMBRE DE
RENCONTRES

13

NOMBRE DE
BENEVOLES

4

NOMBRE o
D'HEURES DE BENEVOLAT

200

NOMBRE DE
RENCONTRES

15

| HOMMAGE A MADAME LINDA BELAIR

A {

é
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Nous offrons une formation visant a contrer la maltraitance envers les ainés. Il s’agit malheureusement
d’une problématique de plus en plus présente au sein de notre société. Le programme vise
principalement a amener la population en général a reconnaitre les indices de maltraitance
provenant de I’entourage des personnes agées et a poser des gestes simples et concrets en vue
d’apporter leur aide avec respect et de fagon sécuritaire.

Le bénévolat est une action signifiante, résultant du don de son temps, de son savoir et de ses habiletés
sans attente de rémunération. On retrouve toujours au cceur du bénévolat les notions de gratuité,

de liberté et d’engagement social. La notion d’engagement distingue I’action bénévole des gestes
quotidiens d’entraide. En effet, le bénévole s’engage selon ses golts, ses aptitudes et sa disponibilité
afin de combler les besoin du milieu. Le bénévolat, c’est avant tout une histoire d’amour pour soi et
pour I'autre. Une histoire ou I'on se fait du bien, en faisant le bien.

En tant que chef de file en matiere de bénévolat, I'Entraide bénévole des Pays-d’en-Haut mise sur la
promotion de I'action bénévole a travers sa MRC, avec I'aide des actions et outils suivants :
La promotion de la plateforme Jebenevole.ca aupres des citoyens et des organismes du milieu;
L’accompagnement et la documentation « pas-a-pas » offerts aux organismes;
La promotion et notre participation a la Semaine nationale de I'action bénévole;

La promotion et la diffusion du Prix Hommage bénévolat-Québec dont nous sommes le fier
porte-parole;

Le soutien apporté aux bénévoles dans chacune de leurs implications;
Notre dépliant distribué dans chacune des municipalités de notre MRC;
Notre site internet;

Notre page Facebook;

Les journaux et autres médias locaux.



L’Entraide bénévole des Pays-d’en-Haut est active auprés de ces organismes et comités a titre de
collaboratrice, ainsi que pour demeurer a la fine pointe des informations qui y sont partagéees.

Cet organisme a but non lucratif regroupe

109 centres d’action bénévole a travers le
Québec. Il soutient, mobilise et nous représente
afin de stimuler la promotion, la reconnaissance
et le développement des différentes pratiques
de I'action bénévole au sein de la collectivité.

Ce regroupement, constitué de sept centres
d’action bénévole répartis a travers la région
des Laurentides, favorise des rencontres, des
échanges et de I’entraide.

Le ROCL est un large regroupement d’organismes
communautaires autonomes ceuvrant
principalement dans le domaine de la santé et
des services sociaux.

Il s’agit de la table locale de sécurité alimentaire.
L’objectif de cette table est de rassembler
I’ensemble des partenaires en sécurité alimentaire
de la MRC afin d’encourager I’émergence
d’initiatives favorisant I’accessibilité et
I’autonomie alimentaire.

Donne du soutien a ses organismes membres.

La Table des ainés de la MRC des Pays-
d’en-Haut est un regroupement d’acteurs, en
collaboration avec la communauté ainée, tout en

tenant compte du champ des compétences des
organismes membres.

Leur mission est la suivante :

1. Trouver des solutions, coordonner des actions
et porter des projets collectifs et structurants
visant I’'amélioration des conditions de vie des
ainés du territoire de la MRC des Pays-d’en-
Haut;

2. Offrir aux ainés la possibilité de prendre en charge
leurs conditions de vie en vivant leur unicité.

Le président de I’Entraide bénévole siege sur le
conseil d’administration de cet organisme.

Les membres de ce comité unissent leurs efforts
afin de contrer la maltraitance faite aux ainés.

L’Entraide bénévole offre son soutien, de méme
que des services aux proches aidants.

Le but de cet organisme est d’encourager et

de maintenir une solidarité entre les organismes
communautaires de la MRC, toute

mission confondue.

Présence aux 5 a 7 et aux AGA des Chambres de
commerce en cours d’année. Le président de notre
conseil d’administration siege d’ailleurs sur celui
de la Chambre de commerce de Sainte-Adele.



En raison de la situation sanitaire encore névralgique en 2021, une seule
activité de financement a pu avoir lieu. Il s’agit d’'un barrage routier qui
s’est tenu a 'automne a Saint-Sauveur.

Une trentaine de bénévoles se sont rapidement mobilisés dans un esprit
de franche camaraderie et ont contribué au succes de I’activité, parrainée par
monsieur Claude Rodrigue, président d’honneur de la campagne de financement . @
de I’Entraide bénévole. Outre ces bénévoles, nous profitons de I'occasion pour &
remercier monsieur Rodrigue, de méme que les différents services de la Ville
de Saint-Sauveur ayant contribué a la réussite de I’événement.

Au début de décembre 2021, nous avons pu bénéficier d’'une courte embellie
au niveau des mesures sanitaires imposeées, juste a temps pour la présentation
d’un concert de Noél du groupe QUARTOM en I’Eglise de Saint-Sauveur. Compte
tenu de la grande capacité d’accueil de I’endroit, I’Entraide bénévole en a profité
pour inviter les bénévoles de quelques organismes du milieu avec lesquels elle

collabore. : '“
o Comoinege / b
,neMole ya W~
Au printemps 2022, au moment ou les restrictions en matiére de santé s youlons Sy i
yous dire S

publique se sont davantage assouplies, nous avons eu le grand
bonheur de renouer avec nos bénévoles, a I'occasion d’un déjeuner-
reconnaissance soulignant la Semaine nationale de I'action bénévole.

SHille

Une conférence sur la reconnaissance de soi et sur I'apport inestimable
du bénévolat au sein de notre société était au programme et ce fut
I’occasion pour notre équipe de procéder a un hommage tout a fait
particulier a madame Nicole Leblanc pour ses 23 années de bénévolat au
service de la popote roulante.

Par ailleurs, I'Entraide procédait a la remise du tout premier Trophée Hommage
Cécile Paradis, a une bénévole s’étant particulierement démarquée tout au
long de la pandémie. Bien que plusieurs candidats auraient pu recevoir
cet insigne honneur, c’est madame Viviane Beauvais qui est repartie avec
le précieux trophée, dont un exemplaire sera désormais remis chaque
année dans le cadre de la Semaine de I’action bénévole.



Merci

Nous remercions de tout cceur chacun de nos bénévoles ainsi que tous nos généreux partenaires,
commanditaires et donateurs pour leur précieux soutien dans la poursuite de notre mission, qui est
d’assurer un mieux-étre aux ainés et aux personnes en perte d’autonomie.

® Ministére de la Santé et des Services sociaux;

® Centre intégré de santé et de services
sociaux (CISSS) des Laurentides;

® Madame Nadine Girault, députée de Bertrand
et Ministre des Relations internationales et
de la Francophonie;

® Madame Marguerite Blais, députée de
Prévost et Ministre responsable des Ainés
et des Proches aidants;

® Madame Agnés Grondin,
députée d’Argenteuil;

® Madame Marie-Héléne Gaudreau,
députée fédérale Laurentides-Labelle

® Service Canada,
programme d’emploi étudiant;

® La MRC des Pays-d’en-Haut;

® Les élus et les dirigeants des différents services
des dix municipalités de notre MRC : Estérel,
Lac-des-Seize-lles, Morin-Heights, Piedmont,
Saint-Adolphe-d’Howard, Sainte-Adéle, Sainte
Anne-des-Lacs, Sainte-Marguerite-du-Lac-
Masson, Saint-Sauveur et Wentworth-Nord;

® FCABQ (Fédération des centres d’action
bénévole du Québec);

® Monsieur Christian Jasmin et les membres de
sa grande famille des marchés d’alimentation
IGA de Sainte-Adéle, Saint-Sauveur et les
Marchés Tradition de Sainte-Marguerite-du-
Lac Masson;

® Monsieur Eric Marin et madame Caroline
Thibault du Restaurant Chez Milot de
Sainte-Adéle;

® Monsieur Hugues Néron, président,
Microbrasserie Shawbridge & Charcuteries
et Le Saint-Sau Pub Gourmand;

® Monsieur Claude Rodrigue, Club des 1000;

® Caisse Desjardins de la Vallée
des Pays-d’en-Haut;

Pharmacie Jean Coutu, Saint-Sauveur,
Martine Boily & Maryléne Guerrier;

Ouvroir de Saint-Sauveur;
Riopel Centre de rénovation Home Hardware;
Chambre de commerce de Sainte-Adéle;

Chambre de commerce de la Vallée
de Saint-Sauveur;

Moisson Laurentides;

Monsieur Michel Guertin,
photographe professionnel;

Amyot Gélinas;

Encadrement Angelo;

Service Gibeault;

CR Protection Incendie Inc.;

Atelier Teatro Verde, fleuriste;
Photocopies ILLICO de Sainte-Adéle;
Boulangerie Au Vieux Four;

Eglise Saint-Joseph;

Tous nos précieux médias;

Et toutes les personnes qui, bien qu’elles
ne soient pas spécifiquement nommées,
se reconnaissent en lisant ces lignes.

ENTRAIDE MENEVOLE
DES PAYS-D'EN-HAUT
Centre d’action bénévole

NOUS JOINDRE

1013, rue Valiquette, Sainte-Adéle (Québec) J8B 2M4
Téléphone : 450 229-9020 / Sans frais : 1 855 226-5626
Télécopieur : 450 229-7539

info@entraidebenevolepdh.com
ENTRAIDEBENEVOLEPDH.COM

Suivez-nous sur Facebook!

HEURES DE BUREAU
Lundi au vendredi de 8h30 a 16h30
(horaire continu)



